TEKIRDAG DEMOKRASI PLATFORMU

CALISMA USULLERI
ON HAZIRLIK VE TOPLANTI GUNDEMI

16 Ekim 2026, Cuma | Saat 18.00

Toplantinin amaci

Yeni Ylzler Hareketi’'nden Tekirdag Demokrasi Platformu’na dénlsen birlikteligin kisilere bagli olmadan,
demokratik ve slrdurilebilir bicimde nasil calisacagini belirlemek.

Manifesto neyi savundugumuzu, ortak mutabakat hangi degerlerde birlestigimizi, calisma usulleri ise nasil karar alip
calisacagimizi tanimlar.

Onerilen toplanti gindemi

No Gundem

1 Platformun amaci, kapsami ve partiyle iliskisi
2 Katihm ve UGyelik esaslari

3 Koordinasyon, sozculuk ve goérev sureleri

4 Toplanti ve karar alma ydntemleri

5 Calisma gruplarinin olusturulmasi

6 Seffaflik, iletisim ve temsil ilkeleri

7 ilk dénem calisma programi ve gérev dagilimi

Beklenen sonuc: Temel ilkelerde uzlasmak, acik kalan konulari belirlemek, gecici sorumlulari ve bir
sonraki calisma adimini kararlastirmak.
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CALISMA USULLERiIi — ON TASLAK

Bu belge toplantida degerlendirilmek Uzere hazirlanmis dnerilerden olusmaktadir. Henliz kabul edilmis karar
niteliginde degildir.

Madde 1 — Platformun Niteligi

Tekirdag Demokrasi Platformu, parti ici demokrasiyi gelistirmek ve Tekirdag’in toplumsal sorunlarina
¢6zUm onerileri Gretmek amaciyla olusturulan gonlli bir calisma birlikteligidir. Platform, siyasi
partilerin yetkili organlarinin yerine gecmez ve onlarin hukuki yetkilerini kullanmaz.

Madde 2 — Katilim

Platformun manifestosunu ve ortak mutabakatini benimseyen kisiler calismalara génulla olarak
katilabilir. Katilim esaslari, yeni katilimcilarin kabul yéntemi ve katilimci kayitlarinin nasil tutulacagi
birlikte belirlenir. Hicbir katilimci, yalnizca farkh goérus bildirdigi icin dislanamaz.

Madde 3 — Koordinasyon

Platform calismalarini kolaylastirmak icin katiimcilarin belirleyecedi bir koordinasyon ekibi
olusturulmasi énerilir. Koordinasyon ekibi kararlarin sahibi degil, alinan kararlarin uygulanmasindan
sorumludur. Goérevlerin sureli, donisimli ve hesap verebilir olmasi esastir.

Madde 4 — Toplantilar

Platformun duiizenli araliklarla toplanmasi ve toplanti gindeminin énceden katilimcilarla paylasiimasi
onerilir. Her katihmci giindem maddesi 6nerebilir. Toplantilarda s6z hakki esittir. Gérismelerin dizenini
toplanti icin belirlenen kolaylastirici saglar.

Madde 5 — Karar Alma

Kararlarin 6ncelikle uzlasma yoluyla alinmasi hedeflenir. Uzlasma saglanamayan konularda oylamaya
basvurulur. Oylama yoéntemi, karar yeter sayilari ve hangi konularda nitelikli cogunluk aranacagi
katihmcilar tarafindan belirlenir. Karara katilmayanlarin karsi gérislerini kayda gegirme hakki korunur.

Madde 6 — Calisma Gruplari

Calismalarin iki ana alanda yurittlmesi 6nerilir:

A. Parti ici Demokrasi ve Siyasi Etik: Uyelerin katihmi, secim sirecleri, esit adaylik firsatlari, siyasi ahlak,
seffaflik ve demokratik 6rgitlenme konularinda 6neriler gelistirir.

B. Tekirdag Toplumsal Sorunlar ve Yerel Politikalar: Yoksulluk, sosyal hizmetler, editim, saglik, barinma,
kentlesme, cevre, Uretim ve istihdam basliklarinda arastirma ve proje calismalari yurGtur.

ihtiyac halinde gecici ve konu odakli alt calisma gruplari olusturulabilir.

Madde 7 — Temsil ve iletisim

Platform adina yapilacak aciklamalar ve kurulacak kurumsal iliskiler, ortak kararlar dogrultusunda
yUuratalar. Gérevlendirilmis s6zculer, yetkilerinin sinirlari igerisinde platformu temsil eder. Katilimcilarin
bireysel goérus aciklama haklari sakhdir.

Madde 8 — Seffaflik ve Kayit

Toplantilarda alinan kararlar kisa tutanaklarla kayit altina alinir. Tutanaklar katilmcilarla paylasilir.
Gorevler, sorumlular ve hedef tarihler acikca belirlenir. Kisisel bilgiler ve gizlilik gerektiren konular
korunur.
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Madde 9 — Calisma Programi

Platform, belirli ddnemler icin dncelikli calisma konularini ve uygulanabilir hedeflerini belirler.
Calismalarin ilerlemesi dizenli olarak degerlendirilir. Proje 6nerilerinde ihtiyag, amacg, hedeflenen
toplumsal fayda, sorumlular ve uygulanabilirlik esas alinir.

Madde 10 — Degisiklikler

Calisma usulleri, katilimcilarin énerileri dogrultusunda demokratik yontemlerle degistirilebilir.
Degisikliklerde platformun manifestosu ve ortak mutabakatinda benimsenen temel ilkeler gozetilir.

TOPLANTIDA KARARA BAGLANACAK SECENEKLER

Asagidaki secenekler yalnizca tartisma onerisidir; toplantida degerlendirilerek kesinlestirilebilir.

1. Koordinasyon yapisi
O 3 kisilik dontsimla ekip
0 5 kisilik déntstmli ekip

[0 Sabit ekip olmadan toplanti bazli koordinasyon

2. Gorev suresi

O3 ay
06 ay
O1wil

3. Olagan toplanti sikhigi

O iki haftada bir
O Ayda bir
O Ayda iki toplanti ve gerektiginde ek toplanti

4. Karar yontemi

O Once uzlasma, olmazsa katilanlarin salt cogunlugu
O Onemli kararlarda 2/3, digerlerinde salt cogunluk

O Batun kararlar icin nitelikli cogunluk

5. Katilim modeli

O Yeni Parti Gyeleriyle sinirh
O Parti Gyeleri ve platform degerlerini benimseyen génilliler

O Parti Gyeleri karar verici, disaridan uzmanlar calismalara davetli

Toplanti Sonuclarn ve Notlar
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Uzerinde uzlasilan kararlar

Acik kalan konular

Gecgici sorumlular ve gorevler

Bir sonraki toplanti / hedef tarih

Not: Koordinasyon ile liderlik farkli sorumluluklardir. Goérev almak, Uyeler adina tek basina siyasi tercih belirleme
yetkisi vermez. Parti tiztginden ve mevzuattan kaynaklanan haklar sakhdir.
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